UNIVERSITE YAPAY ZEKA KULUPLERI, YAPAY ZEKA ARASTIRMALARLI,
INOVASYON VE GiRiSIMCILIiK DERNEGIi TOZUGU

BIiRINCi BOLUM - GENEL HUKUMLER

Madde 1 — Ad, Merkez ve Subeler

Dernegin adi “Universite Yapay Zeka Kuliipleri, Yapay Zeka Arastirmalari, Inovasyon ve
Girigimcilik Dernegi”dir.

Dernegin merkezi Ankara’dir. Dernek, mevzuata uygun olarak yurt i¢inde ve yurt disinda sube ve
temsilcilik acabilir veya kapatabilir. Sube ve temsilciliklerin kurulus, isleyis ve kapatilmasina iliskin
usuller Yonetim Kurulu karariyla ¢ikarilacak i¢ yonetmelikle belirlenir.

Madde 2 — Amag

Dernegin amaci; basta iniversite Ogrencileri olmak {iizere genclerin yapay zekd ve iligkili
teknolojiler alaninda egitim, arastirma, liretim ve girisimcilik yetkinliklerini gelistirmek; akademi,
ozel sektor ve kamu arasinda isbirligini tesvik etmek; etik, kapsayicit ve insan odakli teknoloji
anlayisint yayginlastirmaktir. Bu kapsamda dernek, cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirilmesini destekleyen faaliyetler yiirtitiir.

Madde 3 — Dernegin Degerleri ve Etik ilkeleri

Dernek asagidaki degerler cercevesinde faaliyet gosterir:

Seftaflik

Etik sorumluluk
Esitlik ve katilimeilik
Etki odaklilik
Bilimsel diiriistliik
Inovasyon ruhu
Toplumsal fayda

Madde 4 — Calisma Konulari ve Bicimleri

Dernek amacini gerceklestirmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyet gosterir:

1.Egitim Faaliyetleri: Konferans, seminer, kurs, atolye, panel, yarisma, kamp ve benzeri etkinlikler
diizenlemek.

2.Yayin Calismalari: Rapor, biilten, kitap, dergi, ¢evrimigi igerik, sosyal medya ve dijital
platformlar araciligiyla yayin yapmak.

3.Proje ve Is Birlikleri: Ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslarla proje, protokol veya
isbirligi yapmak; fon, hibe ve destek programlarina bagvurmak.

4.Mentorluk ve Kariyer Programlari: Uyeler ve grenciler icin egitim, rehberlik ve is gelistirme
programlari diizenlemek.

5.iktisadi Faaliyetler: Amaca uygun gelir elde etmek iizere iktisadi isletme kurmak veya isletmek.
6.Tasinmaz Islemleri: Tasmir ve tasinmaz mal edinmek, kiralamak veya kiraya vermek.

7.Temsil: Dernek, amaclaria uygun federasyon veya platformlara katilabilir, ayrilabilir.



Madde 5 — Faaliyet Alam ve ilkeler

Dernek, Tiirkiye genelinde ve gerekli hallerde yurt disinda faaliyet gdsterebilir.Dernek amaglarini
gerceklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur:

Universite Kuliipleri ve Ogrenci Topluluklari ile Is Birligi

1.
. Universitelerde yapay zeka kuliipleri kurmay1 tesvik eder.
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Universite yapay zeka kuliipleri arasinda ag kurar, isbirligi platformlari olusturur.

Kuliiplerin etkinliklerine destek saglar, ortak projeler gelistirir.
Ogrenci topluluklarinim girisimeilik projelerini tesvik eder.
Diger tiniversite kuliiplerinin kendi alanlarinda yapay zekayi etkin kullanmalarina destek olur.

Akademisyenleri yapay zeka alaninda bir araya getirip, caligmalarini destekler.

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk

1.
2.

3.
4,

Yapay zekanin etik ve sosyal etkilerine iliskin bilinglendirme faaliyetleri ytirtitiir.

Farkli yas ve farkli meslek gruplarina yonelik yapay zeka iyimserligini gelistirecek calismalar
diizenler.

Dezavantajli gruplara yonelik yapay zekaya erisim projeleri gelistirir.

Yapay zekanin kullandigi verileri etik degerler c¢ercevesinde topladiginiisledigini ve
kullandigimi gozlemler ve farkindalik olusturmak icin caligmalar yaparak gerekli hukuki
stiregleri yiirtitiir.

Fuar ve Organizasyon Faaliyetleri

1.

2.

Dernek, amagclarini tanitmak ve isbirligini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi fuar, sergi,
panel, kongre, hackathon ve benzeri organizasyonlar diizenleyebilir veya katilabilir.

Bu organizasyonlarda stand, sunum, atdlye, tanitim materyalleri ve sponsorluk faaliyetleri
gerceklestirebilir.

Egitim ve Kapasite Gelistirme

1.

2.

3.

4,
5.

Yapay zeka, inovasyon ve girisimcilik konularinda egitim programlari, seminerler, ¢alistaylar,
konferanslar, yarismalar ve hackathonlar diizenler.

Universite 6grencilerine, akademisyenlere, girisimcilere, genclere ve farkli yas gruplarina
yonelik mentorluk ve rehberlik programlar: yiiriitiir.

Yapay zeka ve teknoloji alanindaki patent ve fikri miilkiyet caligmalarina destek ve
danigsmanlik sunar.

Fiziki ya da ¢evrim igi egitimler diizenler ve 6grenme materyalleri gelistirir.

Ulusal veya uluslararasi sertifika, katilim belgesi diizenleyebilir ve akreditasyon verebilir.

Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

1.
2.
3.

Bilimsel arastirmalar yapar, raporlar ve makaleler yayimlar.
Basili veya dijital ortamda dergi, kitap, biilten, brosiir, blog ve sosyal medya igerikleri ¢ikarir.
Ulusal ve uluslararas1 akademik kuruluslarla ortak arastirma projeleri yrtitiir.

Girisimcilik ve Inovasyon Faaliyetleri

1.
2.

3.

Start-up projelerine mentorluk ve danigsmanlik verir.

Girisimcilere yatirimci bulma, is gelistirme ve uluslararasi pazarlara agilma konularinda
destek saglar.

Ogrencilerin staj imkanlarina erisimi igin ag ve destek saglar.



Uluslararasi s Birligi

1. Yurt disindaki tniversiteler, arastirma merkezleri, sirketler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak
projeler yiiriitiir.

2. Fon ve tesvik programlarindan yararlanir ve bu kapsamda projeler gelistirir.

3. Uluslararas1 6grenci degisim programlarina destek olur.
Faaliyetlerinde; Insan haklarma saygi, esitlik, etik sorumluluk, esitlik ve katilimeilik, inovasyon
ruhu, bilimsel dirtstlik, etki odaklilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinir.Higbir
surette siyasi amac giidemez, siyasi partilerle organik bag kuramaz, kamu kurum ve kuruluslariyla
cikar iligkisi i¢inde olamaz.

Madde 6— Dernegin Kuruculari

Dernegin kuruculari hepsi T.C. uyruklu olup adi, soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslekleri,
ikametgahlari ekli listede sunulmustur. Dernek Kurucu iiyeleri Dernek Kurulus Bildirimi Formunda
yer alan 10 kisiden olusur.

Madde 7- Hukuki Dayanak

Dernek, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun 56—100. maddeleri ve 5253 sayil1 Dernekler Kanunu
hiikiimlerine tabidir.Ayrica Dernekler Yonetmeligi ve ilgili mevzuat cercevesinde faaliyetlerini
yiiriitiir.

IKiINCi BOLUM - UYELIK HUKUMLERI

Madde 8 — Uyelik Tiirleri
Dernekte asagida belirtilen iki tiir tiyelik bulunmaktadir:

1. Asil Uyelik:

Fiil ehliyetine sahip, dernek amac ve ilkelerini benimseyen, dernek faaliyetlerine katilma iradesi
tastyan ve iyelik bagvurusu Yonetim Kurulunca kabul edilen kisilerdir. Asil iiyeler, dernegin
organlarina se¢ilme ve genel kurulda oy kullanma hakkina sahiptir.

2. Fahri Uyelik:

Dernek amagclarina goniillii olarak katki saglamak isteyen kisiler arasindan kabul edilen tiyelerdir.
Fahri iyelerin genel kurulda oy hakki bulunmamakla birlikte, toplantilara katilma ve “danigma oyu”
kullanma hakki1 vardir. Fahri iiyeler zorunlu dernek organlarina se¢ilemezler.

Madde 9 — Uyelige Kabul Sartlari ve Usul

1. Dernege iiye olabilmek i¢in; Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine gore fiil ehliyetine sahip
olmak, dernegin amag ve degerlerini benimsemek, tiiziik hiikiimlerine uymay1 taahhiit etmek
gerekir.

2. Tiizel kisiler, organlarinin karariyla temsilcileri vasitasiyla dernege iiye olabilirler.

3. 15-18 yas aras1 kisiler, velilerinin veya vasilerinin yazili izni ile fahri liye olarak kabul
edilebilirler.

4. Asil liyelik i¢in tercih edilen nitelikler:

A. Universite Yapay Zeka Kuliipleri, Yapay Zeka Arastirmalari, inovasyon ve Girisimcilik
Dernegi dernek faaliyet alaninda en az 6 ay siireyle ¢aligmis olmak.
B. On Lisans mezunu olmak.
C. Yapay zeka alaninda caligmalar yapmis olmak.
5. Uyelik basvurusu, yazili veya elektronik ortamda doldurulacak form ile yapilr.
Bagvurular Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ otuz (30) giin i¢inde karara baglanir.



Kabul edilen iiyelerin adlari “Uye Kayit Defteri’ne islenir ve karar kendilerine yazili olarak
bildirilir.

Madde 10 — Uyelerin Haklar

1. Asil dyeler, genel kurula katilma, oy kullanma, segme ve secilme hakkina sahiptir. Her
tiyenin genel kurulda bir oy hakki vardir; vekaleten oy kullanilamaz.

2. Fahri lyeler, genel kurula katilabilir, soz alabilir ve “danigma oyu” kullanabilir. Danigma
oylar1 karar yeter sayisina dahil edilmez, ancak toplant1 tutanagina goriis olarak gecirilir.

3. Tim dyeler, dernek faaliyetleri hakkinda bilgi alma, oOneride bulunma ve dernek
caligsmalarina katilma hakkina sahiptir.

4. Hicbir iiye, dernek iiyeliginden dogan haklarini devredemez.

Madde 11 — Uyelerin Yiikiimliiliikleri

Uyeler; Tiiziik, yonetmelik ve genel kurul kararlarina uymakla yiikiimliidiir. Dernegin amag ve
ilkelerine aykir1 davraniglarda bulunamazlar. Asil iiyeler, genel kurul tarafindan belirlenen giris
odentisi ile yillik aidati siiresinde ddemekle yiikiimliidiir. Uyeler, dernegin itibarina zarar verecek
beyan ve eylemlerden kaginmak, cikar ¢atigmasi doguran durumlart Yonetim Kuruluna bildirmek
zorundadir. Uyeler, dernek faaliyetlerinde diiriistliik ve dernek etik ilkelerine uymakla yiikiimliidiir.

Madde 12 — Uyelik Statiisiiniin Degistirilmesi

1. Fahri iiyeler, mezuniyet veya Asil Uyelik icin gerekli nitelikleri kazandiklarinda, yazil
basvuru ile asil iiyelige ge¢is talebinde bulunabilirler.

2. Yonetim Kurulu, basvuruyu otuz (30) giin iginde karara baglar.

3. Kabul halinde iiyenin statiisii giincellenir ve tyelik haklar1 ile yiikiimlilikleri buna gore
belirlenir.

4. Red halinde gerek¢e yazili olarak bildirilir. Red kararmma karsi tlye, ilk genel kurul
toplantisinda itiraz edebilir.

5. Genel Kurulun karari kesindir.

Madde 13 — Uyelikten Cikma

Her iiye, yazili bildirimde bulunmak suretiyle dernek iiyeliginden serbestce ayrilabilir. Uyelikten
ayrilma bildirimi, Y6netim Kuruluna ulastig1 tarihte gegerli olur. Uyenin, ayrildig1 yahut ¢ikarildig
tarihe kadar olan aidat borglarmi ddemesi zorunludur. Uyelikten ayrilanlar, dernek malvarlig:
tizerinde hak iddia edemezler.

Madde 14 — Uyelikten Cikarilma

Asagidaki hallerde Yonetim Kurulu karariyla tiyelik sona erdirilebilir:

Tiizlik hiikiimlerine ve organ kararlarina aykir1 davranmak,

Dernegin itibarii zedeleyici fiil ve beyanlarda bulunmak,

Yazili ihtara ragmen aidat borcunu altmis (60) giin i¢ginde 6dememek,
Uyelik igin aranan nitelikleri sonradan kaybetmek,

Mevzuata aykir faaliyetlerde bulunmak.

Yiiz kizartict bir sug islemis olmak,

Cikarilma karar1 gerekgeli olarak verilir ve ilgili iyeye yazili olarak teblig edilir.
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Madde 15 — Cikarma Kararna itiraz

Uyelikten cikarilma kararina kars1 iiye, teblig tarihinden itibaren otuz (30) giin i¢inde Genel Kurula
yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz, ilk Genel Kurul toplantisinda giindeme alinir ve karara baglanir.
Genel Kurulun verecegi karar kesindir. Itiraz siiresi i¢inde basvuru yapilmamasi halinde ¢ikarma
karar1 kesinlesir.

Madde 16 — Uye Kayitlar ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Dernegin iiye kayitlari, mevzuata uygun bigimde tutulan “Uye Kayit Defteri” ve elektronik sistem
tizerinde saklanir. Kisisel veriler yalnizca dernek faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla islenir.
Verilerin giivenligi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu hiikiimlerine uygun bi¢imde
saglanir. Uyeler, kisisel verilerinin giincel tutulmasindan sorumludur.

UCUNCU BOLUM - DERNEK ORGANLARI

Madde 17— Dernek Organlar:

Dernegin zorunlu ve ihtiyari organlar1 asagida belirtilmistir:
1. Zorunlu Organlar:
A. Genel Kurul
B. Yonetim Kurulu
C. Denetim Kurulu
2. ihtiyari Organlar:
A. Danigma Kurulu
B. Etik Kurulu
C. Komisyonlar ve Caligma Gruplari
Zorunlu organlarin yetki ve gorevleri, ihtiyari organlara devredilemez.

Madde 18- Genel Kurulun Olusumu ve Toplanti Tiirleri

1. Genel Kurul, dernege kayith asil iiyelerden olusur.

2. Fahri tyeler genel kurul toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir, s6z alabilir, danisma
oyunu kullanabilirler.

3. Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olmak tizere iki sekilde toplanir:

A. Olagan toplanti: Olagan Genel Kurul 2 (iki) yilda bir Ocak ay1 i¢inde yapilir.

B. Olaganiistii toplanti: Yonetim Kurulunun veya Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde
ya da dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine yapilir.

Madde 19— Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usulii ve Cagrisiz Alinan Kararlar

Yonetim Kurulu, toplantiya katilma hakki bulunan iiyelerin listesini diizenler.Toplantinin giindi,
saati, yeri ve giindemi en az on bes (15) giin 6nce, dernek web sitesi veya elektronik posta
aracilifryla ilan edilir.Ilk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplant1 en erken yedi (7) giin,
en gec altmig (60) giin i¢inde yapilir. Toplant1 yeter sayisi, katilma hakki bulunan asil iiyelerin
yaridan bir fazlasidir.ikinci toplantida cogunluk aranmaz; ancak katilim, yonetim ve denetim kurulu
iiyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin, yalmizca yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
iiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar
gecerlidir. Ancak bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.



Madde 20 — Oy Kullanma ,Toplant1 Usulii ve Divan Teskili

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu tyelerin se¢imleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkani tarafindan
miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalariin {iyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen
oylardir. Ac¢ik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Mevzuatin izin
vermesi halinde oylamalar dijital / elektronik ortamda yapilabilir. Mevzuat tarafindan 6ngoriilen
oylama yontemi kullanilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir liye tarafindan agilir. Genel kurula
katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine girecek
iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu iiyeleri veya yoOnetim
kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, y&netim kurulunca
diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayist saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantt yonetim kurulu
bagkan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter
sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarmin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.
Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Acilistan sonra, bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve iki yazmandan olusan “Divan Heyeti” agik
oyla secilir.Gorlismeler, giindem sirasina gore yapilir.Giindeme madde eklenebilmesi igin,
toplantida hazir bulunan {iyelerin en az onda birinin yazili teklifi gerekir. Toplanti tutanaklar1 Divan
Heyeti tarafindan imzalanir ve YoOnetim Kuruluna teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin ig¢inde teslim etmekten
sorumludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; {iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Oy hakki
olmadig tliziik kapsaminda belirtilmis tiyeler oy kullanamaz.Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel
kisinin yonetim kurulu baskan1 veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriislilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Mevzuatin izin vermesi halinde elektronik / mobil imza ile {iyelerin
imza atmas1 miimkiindiir.

Madde 21 — Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
1. Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek tiyelerini segmek veya gorevden almak,
2. Tiziigi degistirmek,
3. Yonetim Kurulu faaliyet raporu, bilango, gelir-gider tablosu ve Denetim Kurulu raporunu
goriigiip karara baglamak,
Yonetim Kurulunun ibrasi hakkinda karar vermek,
Dernegin yillik biitgesini gorligmek ve onaylamak,
Girig 6dentisi ve yillik aidat miktarlarini belirlemek,
Uyelikten ¢ikarma kararlarina iliskin itirazlar1 kesin olarak karara baglamak,
Dernek adma taginmaz alim-satimi, ayni hak tesisi veya ipotek islemleri konusunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,
9. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmas1 veya ayrilmasi,
10. Dernegin vakif kurmasi,
11. Dernege ait iktisadi isletme kurulmasina veya kapatilmasina karar vermek,
12. Federasyon veya konfederasyonlara katilma veya ayrilma karar1 almak,
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13. Dernegin feshi ve tasfiyesi hakkinda karar vermek,
14. Mevzuat ve tiiziik geregi Genel Kurulun yetkisinde bulunan diger konularda karar vermek.

Madde 22 — Karar Yeter Sayis1 ve Oy Kullanma Usulii

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan asil {iyelerin salt cogunlugu ile alinir. Tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi kararlari, toplantiya katilan asil iiyelerin iigte iki (2/3) ¢ogunluguyla alinir.Oylar
kural olarak ag¢ik kullanilir; organ secimlerinde gizli oy, acik tasnif usulii uygulanir.Her asil iiyenin
bir oy hakki vardir; vekaleten oy kullanilamaz.Fahri iiyelerin danisma oylari, karar nisabina dahil
edilmez, ancak tutanakta goriis olarak gosterilir.

Madde 23 — Elektronik Ortamda Toplanti ve Oy Kullanma

Mevzuatin izin verdigi olgiide, Genel Kurul toplantilar1 elektronik ortamda veya hibrit olarak
yapilabilir.Elektronik toplantilarda kimlik dogrulama, erisim giivenligi ve oy gizliligi Yonetim
Kurulunca saglanir.Elektronik ortamda verilen oylar fiziki oylarla esit hiikiim dogurur.Bu husustaki
teknik ve idari usuller Yonetim Kurulu karartyla belirlenir.

Madde 24 — Yonetim Kurulunun Olusumu

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla secilen bes (5) asil ve bes (5) yedek tiyeden
olusur. Gorev siiresi iki (2) yildir. Bosalma halinde siradaki yedek tiye goreve ¢agrilir.

Madde 25 — Yonetim Kuruluna Seg¢ilebilme Sartlari

1. Asil liye olmak,
2. 18 yasini doldurmus olmak,
3. En az 6nlisans mezunu olmak,
sartlar1 sagladiginda yonetim kuruluna secilme hakk: elde edilir.

Madde 26 — Gorev Dagilimi, Toplanti ve Karar Alma Usulii

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda; Baskan, iki Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve
Sayman secger. Yonetim Kurulu gerektiginde toplanir.Yonetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi
sartiyla her zaman toplantiya yonetim kurulu iyelerinin salt cogunlugu ile toplantiya cagrilabilir.
Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan {iye tam sayismin salt
cogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu tiyelerinden birinin ¢agrisi ve cogunlugun saglanmasi iizerine
yonetim kurulu her zaman toplanabilir. Bu ¢agriya yonetim kurulu iiyeleri tarafindan uyulmamasi
ve/veya lst iiste 2 defa yonetim kurulunun g¢agri iizerine toplanmamasi halinde tek bir yonetim
kurulu iiyesinin talebi ile 3. Toplant1 zorunlu olarak yapilacaktir. Yapilmamasi halinde ¢agriy1 yapan
yonetim kurulu iiyesi isbu tiiziigin “Cagr1 Usulii” diizenlemesi kapsaminda genel kurul ¢agrisi
yapabilecektir.

Ust iiste ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan iiye, ¢ekilmis sayilir.Kararlar karar defterine
yazilir, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Yonetim kurulu asil iiyeliginden istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tliyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Madde 27 — Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta iiyelerden bir veya birkacina yetki vermek,
Yillik faaliyet plani, biitce ve raporlart hazirlamak,

Uyelik bagvurularini degerlendirmek, iiyelikten ¢ikarma islemlerini yiiriitmek,
Komisyonlar ve ¢alisma gruplari olusturmak,

Personel istihdami, sézlesme ve hizmet alimlarini yiiritmek,
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Dernegin taginir ve tasinmaz mallarin1 yonetmek,

Gelir ve gider islemlerini yiiriitmek,

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu bildirimleri yerine getirmek,

10 Tiiziik ve mevzuattan dogan diger gorevleri yerine getirmek.

Madde 28 — Denetim Kurulunun Olusumu ve Gorev Siiresi

1.
2.
3.

Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen {i¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek liyeden olusur.
Gorev siiresi iki (2) yildir.
Uyelerin mali ve idari konularda bilgi ve tecriibeye sahip olmalar1 esastir.

Madde 29 — Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1.
2.

Dernegin faaliyetlerinin ve hesaplarinin, tiiziige ve mevzuata uygunlugunu denetlemek,

En az yilda bir defa denetim yapmak ve rapor diizenleyerek Yonetim Kuruluna ve Genel
Kurula sunmak,

Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya cagrilmasini Yonetim Kurulundan
istemek,

Inceleme icin gerekli bilgi, belge ve defterleri Yonetim Kurulundan talep etmek.

Madde 30 — Damisma Kurulu

1.

w

Dernegin amag¢ ve faaliyetlerine katki sunacak bilgi birikimine sahip kisiler arasindan
secilen 5 ila 15 kisi arasinda olusturulur.

Yonetim Kurulunun davetiyle yilda en az bir kez toplanr.

Danigma Kurulu’nun kararlari tavsiye niteligindedir; Yonetim Kurulunu baglamaz.

Uyeleri, dernegin fahri iiyeleri arasindan segilebilir.

Madde 31 — Etik Kurulu

1.

Dernek faaliyetlerinde ortaya cikabilecek etik ihlalleri incelemek ve diizeltici onerilerde
bulunmak iizere {i¢ (3) kisiden olusan bir Etik Kurulu kurulabilir.

Etik Kurulu, yaptirim karar1 alamaz; degerlendirme sonuglarint Yonetim Kuruluna raporlar.
Etik Kurulu iiyeleri Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir; gorev siiresi iki yildir.



Madde 32 — Subelerin A¢ilmasi

Dernek, amag ve faaliyet alanin1 genisletmek, yerelde iiyelerine erismek ve dernek caligmalarini
etkin kilmak amaciyla, Genel Kurul karariyla yurt i¢inde sube acabilir.

Sube acilabilmesi i¢in;

a) Genel Kurulun sube agilmasi i¢in yonetim kuruluna yetki vermesi,

b) Yonetim kurulunun en az {i¢ kurucuyu sube kurulusunda gorevlendirmesi,

¢) Gorevlendirilen kurucularin Sube Kurulus Bildirimi (EK-2), bir adet imzah tiiziik ve gerekli
diger belgeleri subenin agilacag yerin miilki idare amirligine sunmasi zorunludur.

Sube, kurulus bildirimine istinaden miilki idare amirligi tarafindan verilen Alind1 Belgesi (EK-1) ile
faaliyete baglar ve merkez dernege bagl olarak faaliyet gosterir. Subenin ayri bir tiizel kisiligi
bulunmaz; tiim faaliyet ve islemlerinden dogrudan merkez dernek sorumludur. Subenin agilmasi,
sube kurucularinca yapilan bagvurunun dernek merkezine bildirilmesini miiteakip en ge¢ 45 giin
icinde merkez yonetim kuruluna yazili olarak bildirilir.

Madde 33— Subelerin Organlar

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur. Genel kurul, subenin kayitl
tiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, {i¢ asil ve ili¢ yedek, denetim kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek liye
olarak sube genel kurulunca segilir. Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle
ilgili diger hiikiimler, mevzuatin 6ngordiigii cercevede sube’de de uygulanir.

Madde 34 — Sube Genel Kurulu

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay once
bitirmek zorundadirlar.

Subeler, genel kurul sonu¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz giin
icinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayis1 iice kadar genel merkez genel kurulunda tiim {iyelerin dogrudan katilimi ile;
sube sayist licten fazla olmasi durumunda ise, subede kayith her yirmi (20) iiye i¢in bir (1),arta
kalan {iye sayis1 10°dan fazla ise bu iiyeler icinde bir olmak lizere sube genel kurulunda segilecek
delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu tiyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

1. Sube genel kurulu, subeye kayitl tiim asil {iyelerden olusur.

2. Sube genel kurulu;

a)Olagan olarak, merkez dernek genel kurulundan en az iki ay 6nce Subelerin olagan genel kurulu,
3 yilda bir, Kasim ay1 igerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.
b)Olaganiistii olarak, sube yonetim kurulunun karariyla veya iiyelerin beste birinin yazili talebi
lizerine toplanir.

3.Cagr1, toplanti, yeter sayilari, oylama usulleri ve diger hiikkiimler bakimindan merkez genel kurulu
hiikiimleri uygulanir.

4. Sube genel kurulu toplant:1 tutanaklar1 ve organ se¢im sonuglari, toplanti tarihini izleyen 45 giin
icinde miilki idare amirligine ve merkez dernege bildirilir.

Madde 35— Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri



Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Sube yonetim kurulu ile denetim kurulunu segmek.

2.Sube yonetim kurulunca hazirlanan faaliyet, biitce ve hesap raporlarmi gorliserek karara
baglamak.

3. Merkez genel kurulunda subeyi temsil edecek delegeleri segmek..

4. Sube ¢aligma programini onaylamak.

5. Merkez genel kuruluna iletilmek izere goriis ve dneriler hazirlamak.

6. Tiizlik ve i¢ yonergelerde subeyi ilgilendiren hiikiimlerin uygulanmasini saglamak.

Madde 36— Merkez Genel Kurulunda Subelerin Temsili

1. Her sube, merkez genel kurulunda 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek olmak {izere sabit delege ile temsil
edilir.

2. Delegeler, sube genel kurulunda gizli oy—agik tasnif yontemiyle secilir.

3. Delegelerin isim listesi, se¢imi izleyen 45 giin i¢ginde merkez dernege bildirilir.

4. Sube yonetim kurulu tiyeleri delege segilebilir ancak ayni kisi hem sube organinda hem merkez
organinda gorevlendirildiginde, bir gorevi segmesi istenebilir.

5. Delegeler, merkez genel kurulunda subeyi baglayici sekilde oy kullanir.

Madde 37— Sube Yonetim Kurulunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Sube yonetim kurulunun goérev ve yetkileri asagidadir:

1. Subeyi mevzuata, dernek tiiziigiine ve merkez yonetim kurulunun kararlarma uygun sekilde
yonetmek.

2. Sube adma tiim is ve islemleri yiiriitmek ancak mali ve hukuki sorumlulugu merkez adina
tagidiginin bilinciyle hareket etmek.

3. Sube adina yapilacak her tiirlii harcama ve gelir iglemi i¢in merkez yonetim kurulundan yazili
onay almak.

4. Sube faaliyetlerinin yillik programini ve biitcesini hazirlayarak merkez yonetim kurulunun
onayina sunmak.

5. Sube gelir-gider defterlerinin usule uygun tutulmasini ve belgelerin saklanmasini saglamak.

6. Sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve toplanti tutanaklarini merkeze
iletmek.

7. Merkezce talep edilen bilgi, belge ve raporlari zamaninda sunmak.

8. Sube personeli varsa gorevlendirmelerini merkez onayi ile yapmak.

9. Subenin taginir esyalarinin envanterini tutmak ve merkeze bildirmek.

Madde 38 — Sube Mali Islemleri

1. Subeler kendi adina banka hesab1 agamaz.

2. Sube adina yapilacak tiim gelir ve gider islemleri, merkez dernege ait banka hesabi {izerinden
gercgeklestirilir.

3. Sube gelirlerinin tamami, en geg iki is giinii icinde merkezin banka hesabina aktarilir.

4. Sube kasasinda tutulabilecek para miktar1 merkez yonetim kurulu karari ile belirlenir ve bu tutar
asilamaz.

5. Sube, kendi basina taahhiit altina giremez; s6zlesme, protokol, sponsorluk ve benzeri anlasmalar
yalnizca merkez yonetim kurulu tarafindan yapilir.

6. Sube giderlerinin karsilanmasi, sube tarafindan diizenlenen gider belgelerinin merkez yonetim
kuruluna sunulmasi ve onaylanmasi ile yapilir.



7.Subeler, mali y1l sonunda faaliyet raporlarini, gelir-gider dokiimiinii ve hesap defterlerini merkeze
iletmek zorundadir.

Madde 39- Sube Denetim Kurulu
Sube denetim kurulunun goérevleri:

1. Subenin tim gelir ve gider islemlerini, kayitlarini ve belgelerini en az yilda bir denetlemek.
2. Denetim sonuglarini bir rapor halinde sube genel kuruluna sunmak ve merkeze géndermek.
3. Subenin faaliyetlerinin tiiziige, mevzuata ve merkez kararlarina uygunlugunu kontrol etmek.
4. Gerek gortiliirse merkez denetim kuruluna bilgi vermek.

Madde 40 — Subelerin Kapatilmasi

1. Subeler;

a) Sube genel kurulunun karariyla,

b) Merkez genel kurulunun karariyla,

¢) Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi veya mahkeme karariyla
kapatilabilir.

2. Subenin kapatilmasi halinde;

Tiim para, mal ve haklar1 merkez dernege devredilir. Sube yonetim kurulu tarafindan bir tasfiye
tutanag1 hazirlanir. Tasfiye islemleri tamamlandiktan sonra durum miilki idare amirligine bildirilir.

DORDUNCU BOLUM - MALi HUKUMLER, DEFTER VE KAYITLAR

Madde 41 — Gelir Kaynaklan

Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir:

1. Uyelerden alinacak giris dentisi ve yillik aidatlar,

2. Dernek tarafindan diizenlenen egitim, seminer, konferans, panel, yarisma ve benzeri
etkinliklerden saglanan gelirler,
Dernek yayinlarindan, rapor, kitap, lisans ve dijital igerik iiretiminden elde edilen gelirler,
Dernek amaglarini destekleyen kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan bagis ve
yardimlar,
Ulusal ve uluslararasi fon, hibe, proje destekleri ve sponsorluk gelirleri,
Dernegin taginir ve tasinmaz mal varligindan elde edilen gelirler,
Iktisadi isletme faaliyetlerinden dogan gelitler,
Yasal mevzuat uyarinca elde edilmesine izin verilen diger gelirler.
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Madde 42— Giris Odentisi ve Yillik Aidatlar

1. Asil tyeler, iiyelige kabul edilirken giris 6dentisi ve her yil i¢in yillik aidat 6demekle
yikiimliidiir.

2. Girig Odentisi ve yillik aidat tutarlari, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurulun belirledigi iist sinir kapsaminda artis yapabilir.

3. Yonetim Kurulu, ekonomik kosullari géz oniinde bulundurarak, yeniden degerleme oranini
(TEFE) gegmemek lizere aidatlarda artis yapabilir.

4. Aidatlar yillik olarak pesin 6denir. Yonetim Kurulu karariyla taksitlendirme yapilabilir.



Madde 43— Gelir ve Gider Usulii

Dernegin gelirleri alind1 belgesi veya banka kanaliyla tahsil edilir.Giderler, fatura, serbest meslek
makbuzu veya harcama belgesi ile yapilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, Yonetim Kurulu
karariyla belirlenir ve “yetki belgesi” diizenlenir.

Dernek adina yapilan her tiirli harcama, Yonetim Kurulunca onaylanmis biitce ve karar
cergevesinde yapilir.Banka hesaplari iizerinde ¢ift imza yetkisi esas alinir. Yonetim Kurulu, yillik
faaliyet sonunda gelir-gider tablosunu diizenleyerek Genel Kurula sunar.

Madde 44 — Biitce, Mali islemler ve Kayit Diizeni

Dernek, yillik gelir ve gider tahminlerini igeren biit¢eyi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlar ve
Genel Kurul onayma sunar. Biitce, Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir; ek biitge yapilmasi
gerekirse Genel Kurul onay1 aranir. Dernek, isletme hesabi esasi veya bilango esasina gore defter
tutar. Tutulmasi zorunlu defterler sunlardir:

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar1 tarih ve numara sirastyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesab1 Defteri: Dernck adima alian gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) (a) bendinin 1 inci, 2 nci, 3 iincl alt bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda defter tutan
dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi Usul
Kanunu ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, biiyiik defter ve tutulmasi durumunda envanter
defteri bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina iligkin
Hazine ve Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar
cergevesinde, diger defterler ise Bakanlik¢a olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak
elektronik ortamda da tutulabilir.

Madde 45 — Iktisadi Isletme Kurulmas: ve Vergisel Yiikiimliiliikler

Dernek, amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda gelir elde etmek amaciyla iktisadi isletme
kurabilir.Iktisadi isletmenin kurulusuna, kapatilmasina ve isleyisine iliskin esaslar Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.Dernek, yiiriittiigii ticari faaliyetler bakimindan vergi, sosyal gilivenlik ve
muhasebe yiikiimliiliiklerine tabidir.Iktisadi isletme, Dernekten ayri bir vergi kimlik numarasi
altinda faaliyet gosterir; Dernegin gelir-giderlerinden bagimsiz muhasebelestirilir.



Madde 46 — Bor¢clanma Esaslari

Dernek, amaclarini gergeklestirmek {izere kisa veya uzun vadeli bor¢lanma yapabilir.Bor¢lanma,
yalnizca Genel Kurulun verdigi yetki siirlart iginde ve geri 60deme kabiliyeti gozetilerek
yapilabilir.Bor¢lanma islemleri, Yonetim Kurulu karariyla yiirtitiiliir; sartlart agik¢a belirlenir.

Madde 47 — Denetim Usulleri

Dernek i¢ denetimi, Denetim Kurulu tarafindan yapilir.Denetim Kurulu, yilda en az bir kez denetim
yapar; mali tablolarin dogrulugunu, harcamalarin mevzuata uygunlugunu inceler.Denetim raporu
Yo6netim Kuruluna ve Genel Kurula sunulur.

Yonetim Kurulu veya Genel Kurul karariyla, bagimsiz mali denetim kuruluslarina dig denetim
yaptirilabilir.Denetim sonuglari, iiyelere incelemeleri i¢in agik tutulur.

Madde 48 — Dernegin Temsili ve Imza Yetkisi

Dernek tiizel kisiligini, Yonetim Kurulu temsil eder.Y6netim Kurulu, temsil yetkisini Bagkan veya
Baskan Yardimcisi’na devredebilir.Dernek adina diizenlenecek tiim belgelerde, ¢ift imza usulii esas
almabilir.Dernek adina yapilacak her tiirlii beyan, taahhiit, sézlesme, yazisma veya temsil islemleri,
Yonetim Kurulu karariyla belirlenen yetki siirlari iginde yapilir.Temsil yetkisi, yazili yonetim
kurulu karar1 olmaksizin higbir kisi tarafindan kullanilamaz.

Madde 49 — Sube ve Temsilcilik Ac¢ilmasi

Dernek, gerekli gordiigii takdirde Genel Kurul karariyla sube veya temsilcilik acabilir.Sube ve
temsilciliklerin agilisi, yerel miilki idareye Dernekler Kanunu hiikiimleri dogrultusunda
bildirilir.Sube organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari i¢ yonetmelikle diizenlenir.

Madde 50 — Ust Kuruluslara Uyelik

Dernek, amag ve faaliyetlerinin uygunlugu halinde, Genel Kurul karariyla ulusal veya uluslararasi
federasyon veya sivil toplum platformlarma katilabilir veya bunlardan ayrilabilir.Ust kuruluslara
temsilci ve delege gonderilmesi, Genel Kurul karariyla olur.Ust kurulus iiyeliklerinden dogan
yiikiimliiliikler, Dernek Y 6netim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Madde 51 — Beyanname Verilmesi, Bildirimler ve Elektronik islemler

Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibariyla sonuglarina
iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu
tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek baskani tarafindan mahallin
miilki idare amirligine verilir veya internet iizerinden e-beyanname sistemi {izerinden
gergeklestirilir.

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes giin i¢inde, yonetim ve denetim
kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri iceren ve Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te
yer alan Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik
degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplant1 tutanagi, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve
yeni sekli, her sayfas1 yonetim kurulu iiyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiinlin
son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul sonug¢ bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir yonetim kurulu
liyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yonetim kurulu baskani sorumludur.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine
bildirilir.



Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Yurtdisindan yardim alinmasi halinde Dernekler Yonetmeligi’nin Ek-4/A’da belirtilen Yurtdisindan
Yardim Alma Bildirimini doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Yurt disina yardim yapilmasi halinde yardim yapilmadan 6nce Dernek Yonetmeligi’nin Ek-4/B De
belirtilen Yurt Disina Yapilacak Yardim Bildirimini, yardim gerceklestirildikten sonra ise Dernek
Yonetmeligi’nin Ek-4/C De belirtilen Yurt Disina Yapilan Yardim Faaliyet Sonu¢ Bildirimini
merkezinin bulundugu sivil toplumla iligkiler birimine verilir.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yiiriittiigii ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK- 23°de gdsterilen)
“Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu
yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernek, yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri Dernekler Yonetmeligi Yerlesim Yeri
Degisiklik Bildirimini EK- 24; genel kurul toplantilar1 disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikleri Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimini EK- 25 doldurmak suretiyle, degisikligi
izleyen kirk bes giin i¢cinde miilki idare amirligine bildirir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini
izleyen kirk bes giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 52 — Cikar Catismasi ve Menfaat iliskileri

Dernek organlarinda goérev alan kisiler, kendilerini, eslerini veya li¢ilincli dereceye kadar kan ve
kayin hisimlarini ilgilendiren konularda goriigmelere katilamaz ve oy kullanamaz.Dernek, Y 6netim
Kurulu tyeleri ile Dernek arasinda dogrudan veya dolayli ¢ikar iligskisine yol acacak s6zlesme
yapamaz.Herhangi bir ¢ikar catismasi durumu ortaya ¢iktiginda, ilgili kisi durumu derhal Yonetim
Kuruluna bildirir.Dernek, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri uyarinca mali islemlerinde
bagimsizlik ve tarafsizlik esaslaria uyar.

Madde 53 — Tiiziikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan hususlarda, Tiirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Dernekler
Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.Yonetim Kurulu, ihtiya¢ duyulan konularda ig
yonergeler ¢ikarabilir; bu yonergeler tiiziige ve mevzuata aykiri olamaz.

Madde 54 — Tiiziik Degisikligi Usulii

Tiizik degisikligi, yalnizca Genel Kurul tarafindan yapilabilir. Tiiziik degisikliginin goriisiilebilmesi
icin, toplant1 ¢agrisinda giindemde bu hususun yer almasi zorunludur.Tiiziikk degisikligine karar
verilebilmesi i¢in, toplantiya katilan asil iiyelerin tigte iki (2/3) cogunlugu aranir.Kabul edilen tiiziik
degisiklikleri, karar tarihinden itibaren en ge¢ otuz (45) giin i¢inde ilgili miilki idareye bildirilir.



Madde 55 — Dernegin Feshi ve Tasfiye Usulii

Dernek, Genel Kurul karariyla feshedilebilir.Fesih karari, Genel Kurula katilan asil {iyelerin ticte iki
(2/3) ¢ogunlugu ile almir.Fesih karan {izerine, Genel Kurul tarafindan ii¢ kisilik Tasfiye Kurulu
secilir. Tasfiye Kurulu, Dernegin borg¢larini 6der, alacaklarini tahsil eder ve kalan malvarligint Genel
Kurul kararina uygun bigimde benzer amacglh bir kurulusa devreder.Tasfiye islemleri sonucunda
diizenlenecek tutanaklar, Dernek merkezinde saklanir ve bir sureti miilki idareye gonderilir. Tasfiye
siirecinde Dernek, “Tasfiye Halinde Universite Yapay Zeka Kuliipleri, Yapay Zeka Arastirmalari,
Inovasyon ve Girisimcilik Dernegi” unvanini kullanir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklariin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler.
Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu iii banka kayitlari
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil
edilmesi ve borg¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen
yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki
amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla {iyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig ii¢ ay i¢cinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini1 miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
stiresi bes yildir.
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